APS5 PARMAKIDS

Via E 1 - 5 - PARMA
Codice Fiscale e Partita IVA: 02793150349
v DELL'AS ORDIN

L'anno 2023, il giorno 22 del mese di febbraio alle ore 21,00 presso la sede in Borgo Santa Costanza 6,
FORNOVO DI TARO (PR) con presenza fisica e precauzioni di legge-normativa anti-Covid si & riunita in
seconda convocazione, in quanto la prima convocazione convocata nel medesima luogo il giorno 21
febbraio 2023, alle ore 7,00 & andata deserta, I'Assemblea ordinaria dei soci dell’Associarione APS
PARMAKIDS per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. Variazione dello Statuto sociale ai sensi del D. Lgs. 117/17:
2. Variazione della sede legale;
3. Varie ed eventuali.

Assume 3 presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell’Associazions il sig. CARTA MASSIMO, il quale chiama
alla funzione di segretario verbalizzante, il socio PAOLO RUSCA,

Il Presidente rileva che la riunione & stata convocata regolarmente secondo le norme statutarie @ che sono
presentin. 11 persone in proprio o per delega, su n. 46 persone iscritte nel libro soci dell’associazions.
Pertanto I'assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare in sede di seconda convocazione.

nto Primo: Ziom nsi del 117/17

Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessaro apportare delle variazioni allo statuto sociale ai
sensi del Dlgs 117/17, e precisamente agli art. 1 e 2, al fine di depaositarlo al Registro Unico Mazionale del
Terzo Settore (RUNTS).

Il Presidente di, quindi, lettura del nuovo testo di statuto, che contengono le variazioni suesposte,
Il Presidente mette in votazione I'Approvazione del nuovo statuto composto da n. 23 articoli,

L'assemblea approva alla unanimita il testo di statuto sociale ai sensi del D. Lgs. 117/17, come letto dal
presidente, che qui si allega, dando mandato al Presidente di procedere alla registrazione dell’atto ed agli
adempimenti conseguenti.

nto : Variazi sede

! presidente comunica che a seguito della delibera al punto precedente, & necessario variare la sede legale
al nuowvo indirizzo a Parma in Via Edizen Volta, 11/A. Dopo ampia discussione, 'assembilea delibera
alfunanimita la variazione della sede legale a Parma in Via Edison Valta, 11/A, dando mandato al
Presidente di procedere alla registrazione dell’atto ed agli adempimenti conseguenti.

Nullaltro essendovi da deliberare, Il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea dei soci alle ore 22,30,
Letto, approvato @ sottoscritto,
Il Segretario | Presidente
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STATUTO

APS PARMAKIDS

ART. 1 - Denominazione, sede e durata

1.1 Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,

n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di seguito “Codice del

Terzo Settore”) & costituito I'Ente del Terzo Settore, nella forma

giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e

aconfessionale, con finalita di promozione sociale, avente la

denominazione di “APS PARMAKIDS".

1.2 L'utilizzo della qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) é

subordinato all’avvenuta iscrizione nel relativo Registro, pertanto la

denominazione dell'associazione verra integrata automaticamente

con tale qualifica, solo a partire da tale momento, in “"APS

PARMAKIDS - ETS".

1.3 L'associazione ha sede legale a Parma, in Via Edison Volta,

11/A, ed ha durata illimitata.

1.4 Il trasferimento dellindirizzo della sede nel medesimo Comune

pud essera stabilito con delibera del Consiglio Dirattive @ non

comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di comunicazione agli

uffici competenti.

ART. 2 - Scopo, finalita e attivita

2.1 L' associazione opera attivamente a favore dello sviluppo sociale

e della parsonalita umana in tutte le sue espressioni, con parlicolare

riguardo alle famiglie e ai bambini, predisponendo servizi informativi

online ad hoc e relativi ad attivitd culturali, sportive, ludiche e




formative ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle

realta e delle polenzialitd culturali, sportive, educative e ricreative del

territorio.

2.2 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,

solidanstiche e di ulilitd sociale, secondo principi di democraticits ed

uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in

favore dei propri associati, di loro familiari o diterzi diuna o pit delle

seguenti attivita di inleresse generale, avvalendosi in modo

prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (ai sensi

dell'articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi & servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento

delle condizieni dell'ambiente e all'utilizzazione accoria e razionale

delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi

dellarticolo 5, comma 1 lettera e) del Codice del Terzo Settore);

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cullurale e del

paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e

successive modificazioni (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera f)

del Codice del Terzo Setiora);

d) crganizzazione e gestione di atfivita culturali, artistiche e ricreative




di interesse sociale, incluse attivita, anche ediloriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera i) del

Codice del Terzo Setiore);

&) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

cuiturale o religioso (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 letiera k) del

Codice del Terzo Setiore);

f) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai

sensi dell'ar. 5, comma 1, leti. ) del Codice del Terzo Settore);

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodofti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive

maodificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di inleresse generale (ai sensi

dell'articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settora):

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, dalla

nonviolenza e della difesa non armata (ai sensi dell'art. 5, comma 1,

lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalita organizzata. (ai sensi dell'art. 5. comma 1, lett. z) del

Codice del Terzo Setlore).

2.3 In particolare, per la realizzazione delle citate aftivita di interesse

generale, la Associazione si propone di;

a) realizzare una plattaforma digitale on-line, che consentira di:

-rendere disponibile un Data Base, sempre aggiomato, sulle realta

che si occupano di bambini e famiglie;




-incentivare e mettere in rete le realta che si occupano di infanzia,

bambini e famiglie;

- ricercare, individuare, classificare e promuovere le attivita “family

friendly” presenti sul territorio;

- aumentare la sensibilita ed attenzione della colletiivita e dei

prestatori di servizi verso le esigenze delle famiglie e dei bambini al

fine di rendere il territorio di PFarma pil a misura di famiglia e di

bambino.

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti

mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni stonche efo

folcloristiche, camevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti,

spettacoli, camminate, escursioni. gite, manifestazioni sportive,

mercatini, sagre, fiere efo manifestazioni di altro genera, nonché

iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro @

gestione di monumenti etc.) che servano ad atlirare e sensibilizzare

sulle attivita e sulle realta che si occupano di infanzia, bambini e

famiglie, & a favorire 'aggregazione sociale e il turismo sostenibile;

¢) sviluppare l'ospitalita, 'educazione turistica e ambientale e la

conoscenza globale del territorio, @ pid in generale sensibiizzare la

popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico

relativamente alle esigenze di bambini e famiglie;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita

alberghiera ed extra alberghiera a favore di bambini & famiglie;

e) promucvere e sviluppare la solidarietd e il volontariato nonché 3




l'aggregazione sociale attraverso attivita nel settore sociale e del

volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte

turistiche specifiche per bambini e famiglie, progettazione e

realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione

componenti della comunita locale finalizzate anche all’eliminazione di

eveniuali sacche di emarginazione, organizzaziona di itinerari

turistico-didattici p-ﬂf_gmppi scolastici, scambi da e per I'estero per

favonre la conoscenza del termitono, la cultura del medesimo.

f) attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le

disposizioni e | bandi delle politiche regionali, nazionali & comunitanie;

2.4 Ai fini organizzativi, I'Associazione potra acquisire a titolo di

proprieta, locazione o comodato gratuifo strutiure e attrezzature

idonee all'oggetto della propria attivita.

2.5 L'associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali

& secondarie rispetio alle attivita di interesse generale, ai sensi & nei

limiti previsti dall’art. & del Codice del Terzo Seltore. La loro

individuazione polra essere operala su proposta dal Consiglio

Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione

esercili atlivita diversa, il Consiglio Diretlivo dovra attestare il

caratters secondario & strumentale delle stesse nei documenti di

bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

2.6 L'Associazione pud svolgere attivita di somministrazione di

alimenti e bavande a favore dei propri associati @ di lerzi, nel rispetto

della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive




maodifiche e integrazioni.

2.7 L'associazione pud esercilare anche altivita di raccolta fondi

attraverso la nichiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura

non cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in

forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico

o attraverso |a cessione o erogazione di beni o servizi di modico

valore, i'npiﬂ_gandn risorse proprie @ di terzi, inclusi volontari e

dipendenti, nel rispetio dei principl di veritd, trasparenza e comrettezza

nei rapporti con | sostenitor @ il pubblico.

ART. 3 - Ammissione @ numero degli associati

3.1 | soci dell' Associazione si distinguonao in Soci Ordinan, Soci

Sostenitori, Soci Benemeriti.

3.2 Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione

annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

3.3 Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria

contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota associativa

annuale.

3.4 Sono Soci Benemeriti colore che vengono denominati tali dal

Consiglic Direttivo per mesiti particolari acquisiti a favore

dell’ Associazions.

3.6 Il numero degli associali & illimitato ma, in ogni caso, non pud

essere inferiore al minimo siabilito dalla legge. Se successivamente

alla costituziona il numeno dovesse scendere al di sotto dal minimo

richiesto, 'Associazione dovra darme tempestiva comunicazione
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all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un

drro.

3.7 Possono aderire all'associazione le persone fisiche che

condividono le finalita della stessa e che panecipano alle attivita di

interesse generale dell'associazione con la loro opera, con le loro

competenze & conoscanza,

3.8 Chi intende essere ammesso come associalo dovrd presentare al

{:nnsigliu Direttivo una domanda scrifta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta

elettronica, ove in possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle

deliberazioni legalmente adotiate dagli urganl associalivi;

3.9 Mel caso di minore, la domanda & sottoscrtta dall'esercente la

responsabilita genitoriale sul medesimio.

300 C::lrtstgﬁn Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di

interesse genem!e svolte.

3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

allinteressato e annolata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli

associati.

3.12 |l Consiglo Direttivo deve, entro 60 giorni, motivara |a

deliberazione di rigetto della domanda di ammissiona & comunicarla

agli interessati.
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3.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio

Direttivo, chi I'ha proposta pud entro B0 giomi dalla comunicazione

della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea o, laddove previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di

rigetic della domanda, I'Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove

istituito delibera sulle domande non accolle, se non appositamente

convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

3.14 Lo status di associato & a tempo indelerminato. L'ammissione

ad associato pud venire meno solo nei casi previsti dall'ar. 5. Non

sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissiona strumentalmente limitativi di diritti

0 a termine.

3.15 La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non

rivalutabile.

ART. 4 - Diritti ed obblighi degli associati

4.1 | Soci Ordinari e Sostenitori devono versare la quota associativa

annuale; | Soci Benemerili possono essere esentali dal pagamento

della guota annuale.

4.2 Tuthi | Soci hanno diritto:

a) a ricevere la lessera della Associazione;

b)  a parlecipare in Assemblea, se maggiorenni, con diritto di volo,

compraso il diritto di eletlorato attivo e passivo;

c) a ricevere le pubblicazioni della Associazione;

d) a frequentare i locali della Associazione;

e) ad ottenere eventuali facilitazioni in occasione di: cene sociali,




acquisto pubblicazioni, biglietti di ingresso a manifestazioni promosse

&/ organizzale dalla Associazione, convenzioni con attivita

commerciali,

f) di voto per eleggere gli organi direttivi defla Associazione:

q) di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti della Associazione.

h) di essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarme

l'andameanto;

i) di parlecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse

dall'associazione;

i} di concorrere all'elaborazione e di approvare il programma di

attivita:

k) di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate;

1) di prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee,

prendere visione dei bilanci;

4_3 Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri della

Associazione (libro degli associati, libro dei verbali dell' Assemblea,

libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta al

Consiglio Direttivo, il guale ne consenlira I'esame personale presso la

sede della Associazione, nei giomi e negli orari stabiliti dal

Presidente, con facolta di fame copie ed estratti a spese proprie,

entro 60 gh:mi dalla dala della richiesta formulata.

4.4 | soci minorenni potranno esercitare i dirtti di voto & di

rappresentanza all'interno dell'Assemblea attraverso gli esercenti la
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potestd genitoriale.

4.5 | Soci hanno Nobbligo di:

a) rnspetlare lo Statuto e | Regolamenti della Associazione;

b) wersare nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo la quota

associativa alla Associazione;

€} non operare in concorrenza &/o contro I'attivita della

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

5.1 La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.

5.2 L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del

presente Statuto, degl eventuali Regolamenti interni e delle

deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o

morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso

dall'associazione su proposta del Consiglio Direttivo mediante

deliberazione dell Assemblea con volo segreto e dopo aver ascollato

le giustificazioni dell'interessato. La proposta di deliberazione di

asclusione dovra essera comunicata preventivamente all'associato

che potra preseniare le proprie confrodeduzioni all’Assemblea, cha

dovra esprimersi entro 60 giomi o comungue nella prima seduta utile.

Nelle ipotesi infra indicate I'associalo escluso non potra ripresentare

domanda di ammissione.

5.3 L'associalo moroso nel pagamento della quota associativa per pil

di due anni pud essere escluso dall'associazione con delibera del

Consiglio Direllive, previa conlestazione e salve che regolarizzi i

versamenti delle quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione
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di morosita.

5.4 L'esercizio dei dirtti di socio é sospeso nel caso di mancato

versamenlo della quota associativa annuale, anche parziale, nei

termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Diretlivo,

5.5 L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

5.6 Chi inlende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma

scrifla la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale provvedera alla

annotaziong del recesso nel Libro dei soci.

5.7 | diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

2.8 Gli associali che comungue abbiano cessato di appartenere

all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 - Organi

6.1 Sono organi della Associazione:
- lAssemblea;

- il Consiglio Direttivo,;

= il Presidente;

- 'Organo di Controllo, ove istituito;

- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportunc o quando

obbligatorio

6.2 Sono organismi ausiliari della Associazione:

a} il Vicepresidente;

b) il Segretario;

c) il Tesoriere;

d) il Collegio dei Probivin, ove istituito;

e} il Presidente Onorario, ove istituito.




ART. 7 - Assemblea

7.1 L'Assemblea rappresenta l'universalita dei Soci, e le sue

decisioni, presa in conformita alla legge ed al presente statuto,

obbligano i Soci. Ogni Socio esprime un voto indipendentemente

dall'ammontare della quota associativa versata.

7.2 Alle Assemblee hanno diritto di volo | Soci che abbiano versato la

quota associativa sia dell'anno precedente che dell'anno in corso,

entro il termine previsto con apposito Regolamento e comungque

pnma delia data di svolgimenlo di ogni Assemblea. Gli associati

possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati,

conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un

numery massimo di fre dalag!‘m.

7.3 All'Assemblea prendono parte tutti | Soci Sostenitori che sono in

regela con la quota sociale dell'anno in cui si svolge I'Assemblea.

7.4 L'Assemblea ha il compito di dare le diretlive per la realizzazione

delle finalita sociali.

7.5 L'Assamblea pud essere ordinaria o straordinaria. L'Assemblea,

sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente della

Associazione (0 in sua assenza dal Vice Presidente), assistito dal

Segretario. In caso di loro assenza, I'Assemblea elegge tra i Soci

presenti il Presidente dell'Assemblea; allo stesso modo I'Assemblea

eleggera un Segretario, in caso di assenza del Segretario della

Associazione.

7.6 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinara, viene indatla dal

Presidente della Associazione, previa deliberazione del Consiglio che
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ne slabilisce la data e lnordine del giorno, con avviso portato a

conoscenza dei Soci, in regola con il versamento della quota

dell'anno in corso & comungue prima della data di svolgimento

dell'Assermblea, almeno quindici giorni prima della data fissata

mediante consegna dell'avviso 8 mano o a mezzo posta ordinaria o

posta elettronica o con affissione dello stesso nella sede della

Associazione, o tramite pubblicazione elettronica sul sito internet

della Associazione stessa e/o anche con I'affissione dello stesso

alfAlbo pretorio del Comune e nei punti esterni di maggiore visibilita.

7.7 L'Assemblea ordinaria € validamente costituita, in prima

convocazione, con la partecipazione di almeno la meta dei Soci &

delibera con voto favorevole della meta pil uno dei voti espressi; in

seconda convocazione, da indirsi almeno 24 ore dopo, 'Assemblea &

valida qualunque sia il numero dei partecipanti @ delibara con volo

favorevole della meta pid uno dei voli espressi, Gli astenuti non

vengono conteggiali,

7.8 L'Assemblea ordinaria & convocala dal Presidente almeno una

volta all’anng, anche su richiesta soltoscrifla @ motivata da almeno

1110 dei soci aventi diritto al voto, o su richiesta scritta della

maggioranza dei componenti del Cunsigriu, per le decisioni di sua

competenza; delibera sul conto consuntivo dell'anno precedente,

sulla formazione del bilancio preventivo, sul programma di aftivita e

sulle proposte del Consiglio Direttive o dei Sodi.

7.9 L'Assemblea per 'approvazione dei bilanci deve essera

convocata entro il mese di aprile.




7.10 L'Assemblea straordinaria & convocata dal Presidente per

deliberare eventuali modifiche al presente statuto o lo scioglimento

della Associazione. L'Assemblea straordinaria pud essere convocata

anche su richiesta sottoscritta da almeno 1/10 dei soci aventi diritto al

volo, o si richiesta scritta della maggioranza dei componenti del

Cansiglic.

7.11 L'Assemblea straordinaria é validamente costituita in prima

convocazione quando siano presenti o rappresentati almeno | tre

quinti degli associali. La deliberazione in merito a modifiche statutarie

deve essere adottata, in prima convacazione, con il voto favorevole di

almeno la meta dei soci. Nella seconda eventuale convocazione, che

non pud aver luogo nello stesso giomoe fissato per la prima, le

modifiche statutarie sono adottate con la parlecipazione di almeno la

meta pid uno degli associati intervenuli o rappresentati per delega e

approvate con |l voto favorevole dei tre quarti dei presenti,

7.12 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere

redatto apposito verbale firmalo dal Presidente e dal Segretario,

consultabile da tulli | Sodi presso la sede sociale.

7.13 L'eventuale scioglimento della Associazione deve essere

deliberato secondo le disposizioni di cui al successivo art. 21,

7.14 Per decidere su argomenti per | quali basta la maggioranza

semplice, a discrezione del Presidente del Consiglio Direttivo é

possibile indire una votazione, chiamata Assemblea Telematica, da

svolgersi ulilizzando adeguati canali elettronici (e-mail, chat, forum,

ecc...) via internel o reti dedicate, a patto che si usi un sistema
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protetto (mediante password, chiavi pubbliche, ecc...) per identificare

univocamente ciascun partecipante. L'Assemblea Telematica & da

equipararsi in lutto e per tutto ad una Assemblea Ordinaria franne

che per la verbalizzazione, la quale verra svolta automaticamente dai

sisiemi tramite | quali FAssemblea verra tenuta.

ART.8 -1 Gunuigllu Direttivo

8.1 Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispar di membri,

con un minimo di tre @ un massimo di ventuno. Tuttavia, per

assicurare una equilibrata rappresentativitd degli iscritti 'assemblea

ordinaria elettiva pud deliberare 'aumento, prima deil'elezione, del

numero dei componenti da eleggere fino ad un numero comungue

non superiore ad un quinto dei soci iscritt.

8.2 L'Assemblea, dopo avere fissato il numero dei componenti del

Consiglio Direttivo, elegge tra | Sod | componenti dei Consiglio

direttivo con votazions E&gmla.

8.3 | componenti del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni e

sono rieleggibili.

8.4 |l Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte all'anno ed

ni qual volta lo ritenga opportuna il Presidente o a seguito di

richiesta scritia di almeno un terzo dei Componenti.

8.5 | consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive

senza giustificazione motivata, possono essere dichiarati decaduti

con deliberazione del Consiglio Direttivo il quale provvede alla

surrogazione dei medasimi comea previsto nel Successivo Comma,

8.6 In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, | Consiglieri mancanti




saranno sostituiti con | Soci che, secondo i risultati delle elezioni,

seguono immediatamente | membri eletti. Se non vi sono pid Soci da

utilizzare per la surroga potra essere indetta una nuova Assemblea

elettiva per lntegrazione del Consiglio Direttivo, qualora ne sia

compromessa |a sua funzionalita.

Solamente nel caso che la vacanza dei Soci nel Consiglio Direttivo

sia conlemporanea e riguardi la meta pid uno dei suoi componenti,

l'intero Consiglio Direttive sara considerato decadulo ed il Presidente

davrd, entro un mese dal verificarsi della vacanza, indire I'Assemblea

elettiva per I'elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

B.7 |l Consiglio Direttivo decade se 'Assemblea dei soci non approva

il rendiconto consuntivo economico e finanziario. In questo caso il

Presidente dovra, entro un mese dal verificarsi dell’Assemblea in cui

non & stato approvato il rendiconto, indire I'Assemblea eleftiva per

l'elezione di un nuove Consiglio Direttivo.

8.8 Per la validita delle deliberazioni occorre |a presenza effettiva

della meta piu uno dei membri del Consiglio Direttivo ed il voto

favaorevole della maggioranza dei presenti,

8.9 Il Consiglio Direttivo & investilo dei poteri per la gestione ordinaria

della Associazione ed in particolare gli sono riconosciute tutte le

facolta per il raggiungimento delle finalitd sociali che non siano dalla

legge o dal presente statuto riservate, in modo tassativo,

allAssemblea. Spetta inoltre al Consiglio Direttivo la gestione del

patrimonic sociale, la formazione di un conto di previsione col relative

programma d'atiuazione, la stesura del rendiconto economico e
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finanziario consuntivo e la relazione sull‘attivita svolta.

8.10 Alla riunione del Consiglic Direttivo, il Presidente pud invitare

persone che siano interessate a particolan aspetti dell'attivita della

Associazione che possono parecipare senza diritto di voto.

B.11 Dalle riunioni consiliari dovrd essere redatto apposito verbale

firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato di volta in volta

dal Consiglio stesso.

8.12 Per snellire le procedure decisionali @ di coordinamento dei

Consiglieri, a discrezione del Presidente del Consiglio Direttivo &

possibile indire una votazione, chiamata Delibera Telematica, da

svolgersi utilizzando adeguati canali elettronici (e-mail, chat, forum,

ecc...) via internet o reti dedicate, a patto che si usi un sistema

protetto (mediante password, chiavi pubbliche, ecc.) per identificare

univocamente i partecipanti. La Delibera Telematica & da equipararsi

in tutlo & per tutto ad una Delibera ordinaria tranne che per la

verbalizzazione, la quale verra svolta automaticamente dai sistemi

tramite i quali la runione verra tenuta.

ART. 9 - Presidente — Vice Presidente

9.1 Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti

interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio & compie

tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

9.2 Il Presidente & eletio dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti,

& pud essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad eseguire incassi ed acceltare donazioni di ogni

natura & di qualsiasi tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti,
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Istituzioni e da privali, rilasciandone quietanze liberatorie, nonché a

slipulare tutli gli atii e contratti inerenti le attivitd associative.

9.4 |l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa

per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale

revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza

degli aventi diritto.

9.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo

di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina

del nuovo Consiglio Direttivo,

9.6 Il Presidente presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

9.7 Il Vice Presidente & alefto dal Consiglio Direttivo tra i propri

componenti e soslituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni

gualvolta quesli sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funziani.

9.8 Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell'Assemblea e

del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, il Sindaco del Comune o

suo Delegato o altre autorita ed esperti,

ART. 10 - Segretario e Tesoriere

10.1 |l Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al

proprio interno.

10.2 Il Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle

relative riunioni, cura la conservazione della documentazione

niguardanie la vila della Associazione, assicura I'esecuzione delle

deliberazioni @ provvede al normale funzionamento degli uffici.




10.3 |l Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta

di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione economica e

finanziaria della Associazione.

10.4 |l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e

finanziaria dell’ Associazione inerente I'esercizio finanziario e la tenuta

dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del

documento di programmazione economica sulla base delle

determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il

potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolia di

aprire o estinguera conti correnti, firmare asseqgni di traenza,

effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comungue eseguire

ogmi e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli

organi statutari.

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere,

ART. 11 - Organo di controllo

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai

sensi dell'art. 30 Codice del Terzo Seltore viene sletio

dall'Assemblea un organo di confrollo monocratico.

11.2 L'organo di controllo dura in carica per ire esercizi e deve essere

scelto tra le categorie di soggetti di cui all articolo 2397, comma

secondo, del codice civila,

11.3 L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, delio Statuto e sul rispello dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
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applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'asselio organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionameanto:

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stalo redatio in

conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del decreto legislativo

3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

maniloraggio svolto.

11.4 L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla decumentazione

dell'Associazione rilevante ai fini dell'espletamenio del proprio

mandato. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,

pud chiedere agli amministratori notizie sul’andamenlo delle

operazioni sociali o su determinati affari.

11.5 L'Organo di controllo & invitato alle riunioni del Consiglio

Direttivo e in tal caso pud esprimere |a sua opinione sugli argoment]

all'ordine del giomo, senza diritto di voto.

11.6 L'incarico di componente dell'Organo di Controllo ¢ a titolo

g_rah.uit::r, salvo il imborso delle spese effettivamente documentate.

ART. 12 - Revisione legale dei conti

12.1 Ove ritenulo opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell'art. 31

del decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117, I'Assemblea nomina il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

12.2 L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato
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all'Organo di controllo, a condizione che sia revisore legale iscritto

nedl’apposito registro.

12.3 Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se

ricorrona i requisiti previsti dall'art. 31 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n, 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei

conti & una Societa di revisione legale iscritli nell'apposito registro.

ART. 13 - Collegio dei Probiviri

13.1 Il Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membri,

scelli ira | soci della Associazione, elefti a volazione segreta

dall'Assemblea degli associati. Il collegio designa al suo intemno il

Presidente con votazione segrela.

13.2 | Probiviri hanno il compito di contrellare il rispetio delle norme

statutarie e di giudicare nel caso di controversia fra gli associafi, oltre

che intervenire in tutie le ulteriori ipolesi previste dal presente Staluto.

13.3 | Probivird durang in carica 4 anni & non decadono in caso di

decadenza del Consiglio Direttivo. | componenti sono rieleggibili fino

a due mandali consecutivi.

ART. 14 - Presidente Onorario

14.1 Il Presidente Onorario pud essere eletio dall' Assemblea per

eccezionali meriti acquisiti in altivita a favore della Associazione.

14.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio

Diretlivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con aliri

Enti.

ART. 15 - Patrimonio e risorse economiche

15.1 Il patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed




immaobili, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, &

utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle proprie finalita.

15.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestiona, fondi e riserve comunque denominate a fondaltori, associati,

lavoratorn e collaborator, amministratori ed aliri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo,

15.3 Le risorse economiche con le quali la Associazione provvede al

funzionamenio ed allo svolgimento della propria attivita sono:

a) quote e contributi dei Soci e di privati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢} finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad alid finanziamenti

europei per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi

istituzionali e per il sostegno alle atlivita della Associazione

d} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di

istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e

documentati programmi realizzali nell'ambito dei fini statutani;

&) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

f) entrale derivanti raccolta fondi; I'Associazione provvedera a

redigere |'apposito rendiconto previsto dalla normativa vigente.

g) ogni alira entrata, compatibile con le finalita sociali

dell'associazionismo di promozione sociale, che contribuisca al

reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degll scopi

istituzionali, nel rispefio dei limili e delle condizioni imposte dalla




normativa vigente;

h) attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché

lo Statuto lo consenta e siano secondarie e strumentali);

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell'attivita della Associazione sono

ulilizzati @ spesi per il raggiungimento delle finalith della stessa e non

possono essere divisi efo distribuiti (neppure in mode indiretio) ai

S0Ci.

15.5 Gli eventuali ulili o avanzi di gas.tinnﬂ della Associazions devano

essare reinvestiti a favore delle attivita istituzionali statutariamente

previste.

ART. 16 - Bilancio di esercizio

16.1 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e

con decomenza dal primo gennaio di ogni annao.

16.2 Esso @ predisposto dal Tesoriere, sulla base delle

determinazioni del Consiglio Diretlivo e viene approvalo dalla

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il

bilancio.

16.3 |l bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro

unica nazionale del terzo settore entro | lermini & le modalita previsti

dalla normativa vigente.

16.4 1l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa

vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e cometta

I'andamento economico e finanziario dell’associazione ed & corredato

di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.

16.5 |l bilancio di esercizio & le relazioni illusirative dello stesso,




devono essere affissi presso la sede sociale,

16.6 Ove ritenuto opporiunc e quando obbligatorio ai sensi dell'art. 14

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione redige,

deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e

pubblica nel proprio sito internet il bilancio sociale, Quest'ultimo &

predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvalo dall'assemblea

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

ART. 17 - Libri sociali

17.1 L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla

normativa ﬁg&n’tﬁ:

- libro degli associali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che s.unlgﬂnu. la loro attivitd in modo non

occasionale;

- libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui

devono

essara trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura

del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e dealle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

tenuto a cura dello stesso argano;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,

tenuto a cura dello stesso organo,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri

organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

ART.18 - Iscrizione nel Hugisim Unico Mazionale del Terzo

Settore




18.1 Al fine di assumere la qualifica di assodazione di promozione

sociale, 'Associazione si iscrive nella relativa sezione del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli afticoli 45 e seguenti del

decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il

proprio legale rappresentante, fornendo le informazioni di cui

all'articolo 48 dello stesso dacreto nonché del DM, n. 106/2020 e

successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inclire nel Registro

Unico tutte le modifiche alle informazioni formite, entro | termini

previsti dalla normativa uiianla.

18.2 Una volta iscritla, I'Associazione indica obbligatoriamente negli

atti, nella corrispondenza @ nelle comunicazioni al pubblico gli estrami

dell'iscrizicng.

ART. 19 - Volontari

19.1 | volontan sono persone che per loro libara scelta svolgono, per

il tramite dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene

comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacila.

19.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per

fini di solidarieta.

18.3 L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,

neppure dai beneficiari.

19.4 Ai volontan possono essere rimborsate dall’'associazione

soltanio le spese effettivamente sostenute e documentate per I'atfivita

prestata, enfro limiti massimi e alle condizioni preventivamente




stabilite dal Consiglio Direttive: sono in ogni caso vietati imborsi

spese di tipo forfetario. Le spese sostenule dai volontar possono

essera rimborsate con le modalitd e nel imiti previsti dal'art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglo 2017 n. 117.

19.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o aulonomo & con ¢E|r|:' altro rapporto

di lavoro retribuito con 'associazionea,

19.6 L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le

malattie connessi allo smdgimantc dellattivitd di volontariato, nonche

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del decrelo

legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 20 - Lavoratori

20.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

preslazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri

associati, solo guando cié sia necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita

statutaria,

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoraton impiegati nell'attivita non

pud essere superiore al 50% del numero dei volontar o al 5% del

numernd dagli associati.

ART. 21 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

21.1 In caso di cessaziona, estinzionez o sdu-g!lmenln-

dell’'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parera

positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di

cui all'arlicolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro




organo competenie ai sensi delle disposizioni vigenti & salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo

settore aventi analoghe finalitad e preferibilmente operante nello

stesso Comune, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di

legge vigenti.

21.2 L"Assemblea provwede alla nomina di uno o pil liquidaton

preferibilmente scelti tra i propr associati.

ART. 22 - Disposizioni transitorie

22 1 L'efficacia dell'inserimento nella denominaziona

dell'Associazione dell'acronimo “"APS”, nonché l'utilizzo negli attli e

nella comispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione

rivolta al pubblico delle indicazioni di "APS", “associazione di

promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati

all'iscrizione dell'Associazione nella relativa sezione del Registro

unico nazionale del Terzo settore

ART. 23 - Rinvio

23.1 Per quanto non espressamente previsio dal presente Statuto,

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi

associafivi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio

2017, n.117 e successive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni

nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal

Codica civile.
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